ZARZADZENIE NR WG.0050.42.2024
Wojta gminy Kolsko

7 dnia 28 czerwea 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury

w Kolsku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 609 i 721 z pdzn.zm.), art. 16 ust. 1 w zwigzku z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1. 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Kolsku.

2. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Kolsku
stanowi zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

3. Tres¢ ogloszenia, o ktorym mowa w ust. 2, podlega opublikowaniu na stronie internetowej:
http://www.gminakolsko.com.pl/ oraz w Biuletynie Informacji Publicznej: https://kolsko.bip.net.pl/

§2. Informacja o ogloszonym konkursie podlega podaniu do wiadomos$ci pracownikom Gminnego Domu
Kultury w Kolsku w sposob przyjety w tej instytucji.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Kolsko.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wajt Gmin
u_”:— SEe R

Iwona Bizozowska



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr WG.0050.42.2024

7z dnia 28 czerwca 2024 r.

Wojt Gminy Kolsko
oglasza:
konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Kolsku.

I. Informacja ogélne:
a) nazwa i adres instytucji:

Gminny Dom Kultury w Kolsku, ul. Piastowska 39, 67-415 Kolsko
b) stanowisko, wymiar czasu pracy oraz forma zatrudnienia:

Dyrektor Gminnego Domu Kultury w Kolsku, pelen etat, czas okreslony — 3 lata.
¢) zakres podstawowych czynnoSci:
—  kierowanie pracg Gminnego Domu Kultury w Kolsku i reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

— realizacja celdéw i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dzialania instytucji

kultury,

— wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy Kodeks pracy i innych przepisow prawa pracy w

stosunku do pracownikow Gminnego Domu Kultury w Kolsku,

— gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan Gminnego Domu

Kultury w Kolsku,
— gospodarowanie mieniem Gminnego Domu Kultury w Kolsku, .
—  podejmowanie decyzji dotyczacych rozwoju lub zmian w Gminnym Domu Kultury w Kolsku,

— wspolpraca z solectwami, instytucjami kultury, organizacjami i innymi placowkami na rzecz

mieszkancow gminy,

—  podejmowanie innych dzialan w celu zaspokajania potrzeb mieszkancow gminy w zakresie realizacji

zadan statutowych Gminnego Domu Kultury w Kolsku.
II. Wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udokumentowania:

Do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Kolsku moze przystapic

osoba, ktora spetnia nastgpujace:
a) wymagania niezbedne (formalne):

— obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego



¢) Wymagane dokumenty:

— pisemne zgloszenie do konkursu zawierajace imie¢, nazwisko, dane kontaktowe oraz zwigzle

umotywowanie swojej kandydatury,

— pisemny autorski program koncepcji programowo-organizacyjnej Gminnego Domu Kultury w
Kolsku na okres 3 lat, ze szczegdlnym uwzglednieniem wizji rozwoju domu kultury, wspdlpracy z
innymi podmiotami, gospodarowaniem $rodkami finansowymi oraz mozliwosciami pozyskania

srodkow zewnetrznych,
—  kwestionariusz osobowy kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Kolsku,
— zyciorys (CV),

kserokopie dokumentow  potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz

doswiadczenie zawodowe,

— dowod osobisty lub inny dokument ze zdjeciem potwierdzajacy tozsamos$¢é do okazania Komisji

podczas posiedzenia,

— o$wiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub dla osob nieposiadajacych obywatelstwa
polskiego - znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w zataczniku nr 2
do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 141 ze

Zm.),

—  o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych,

o$éwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

—  o$wiadezenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1. pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2024 1., poz. 104),

— o$wiadczenie kandydata, ze - w przypadku wyboru jego oferty - przed powolaniem na stanowisko
Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Kolsku przedlozy zaswiadczenie o niekaralnosei z

Krajowego Rejestru Sadowego,

— o$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postgpowania
konkursowego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE

ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych (RODO) wraz z podpisang klauzulg informacyjng



I. etap — sprawdzenie warunkow formalnych wymaganych dokumentéw zlozonych przez
kandydatow z wymaganiami niezbednymi okreslonymi w ogloszeniu o konkursie, bez udziatu

kandydatéw,

II. etap — rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem, weryfikacja wiedzy merytorycznej, informacji zawartych w ofercie oraz koncepcji

programowo-organizacyjnej Gminnego Domu Kultury w Kolsku na okres 3 lat.
d) O terminie i miejscu przeprowadzenia II. etapu kandydaci zostana poinformowani indywidualnie.

e) W sprawie informacji o warunkach organizacyjno-finansowych dzialalnosci instytucji kultury

prosimy o kontakt ze Skarbnikiem Gminy Kolsko, tel. 68 3521120.

f) Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, przed
powotaniem wytonionego w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora strony zawierajg
odrebng umowe w formie pisemnej, okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
domu kultury oraz program jego dziatania. Odmowa zawarcia przez kandydata umowy powoduje

jego niepowolanie na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Kolsku.
g) Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

h) Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j:

https://kolsko.bip.net.pl/

Kolsko, dnia 28 czerwca 2024 r.



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr WG.0050.42.2024

7 dnia 28 czerwea 2024 1.

KLAUZULA INFORMACYJNA

PRZY NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO

DOMU KULTURY W KOLSKU

W zwigzku z realizacjg wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzagdzenie o ochronie danych ,,RODO™),

informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych

Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Kolsko, z siedzibg przy
ul. Piastowskiej 12, 67-415 Kolsko, adres e-mail: sekretariat@gminakolsko.com.pl, tel. 68
3524177.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan

skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: inspektor@cbi24.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wylonienia w drodze konkursu
kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Domu Kultury w Kolsku.

Podane dane beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO - w celu wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzgeych na
Administratorze, tj. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawa z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnodei kulturalnej,
rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury,

b) art. 9 ust. 2 lit. a RODO - Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeli

w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

5. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbgdne w celu wzigeia udzialu w konkursie na

kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Kolsku.



OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA INFORMACYJNA

Os$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z klauzulg informacyjng przy naborze kandydatow na

stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Kolsku.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienic)



